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Coache professionnelle &.              

Formatrice  

Spécialisée dans l’accompagnement professionnel individuel et 
collectif 

Regard systémique et neuroscientifique  

 
Lyne Gemmiti Née le 8 mars 1979 
Ch. de Boissonnet 40 Suissesse 
lyne@fape.ch Mariée 

+41 (0)79 688 91 33  

COMPETENCES PROFESSIONNELLES 

ACCOMPAGNEMENT - COACHING INDIVIDUEL PROFESSIONNEL  
o Accompagnement de la personne dans sa réflexion autour de sa pratique professionnelle 

notamment pour :  
o La mise en œuvre de projets 
o Les transitions 
o La gestion du temps, de l’organisation, du stress 
o La prévention de l’épuisement avant et après un burn out 
o La construction de séquences didactiques 
o La gestion de situations interactionnelles interpellantes, délicates et/ou difficiles 
o … 

 

ACCOMPAGNEMENT DE COLLECTIF / D’EQUIPE 
o Animation, facilitation et régulation de séances d’analyse de pratique professionnelle, de 

partage d’expériences et de supervision 
o Accompagnement dans la mise en place de projets au sein d’équipes, y compris de projets 

émergeants 
o Facilitatrice pour identifier les enjeux de la coopération au sein d’une équipe  
o Accompagnement dans le développement de la coopération 
o Accompagnement dans l’identification et l’expression de ressentis et de besoins non-

comblés entre deux/plusieurs collaborateurs-collaboratrices ainsi que dans la recherche 
d’un modus vivendi interactionnel sur le long terme 

 

SPECIFICITE 
o Toute démarche d’accompagnement (qu’elle soit mandatée par la hiérarchie ou émergeante) 

fait l’objet d’un travail préalable orienté vers l’identification des attentes et besoins des 
bénéficiaires. Il est suivi de la proposition d’un processus qui se négocie et se régule en 
continu.   

o Pratique auprès d’un public varié : élèves, apprentis, formateurs, enseignants, doyens, 
personnel administratif, personnes en transition professionnelle, étudiants en école 
professionnelle ou supérieure et haute école 

o Approches : systémique, neurocognitive et comportementale 
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EXPERIENCES PROFESSIONNELLES 
 

2023 – actuellement.         Superviseur pool coaching                       Gymnases vaudois 
 

2024 – actuellement.         Superviseur doyen.ne.s  

 

Gymnases vaudois 
 

2022- actuellement          Chargée de cours  
« DAS Accompagnement individuel 
et collectif »   
« Module FCC ACCORR » 

                               

HEP-VD 

2022- actuellement              Membre du groupe consultatif de 
référence CAS – Tutorat 

HEP-VD 

2022- actuellement Formatrice externe « Module 
Encadrement et Préapprentissage » 

HEFP-VD 

2019- actuellement Membre du groupe consultatif de 
référence  DAS – MAS formation en 
accompagnement                                                                        

HEP-VD 

09.2019 – 10.2020 Intervenante externe mandatée pour 
accompagner un secteur de 
l’association 

Association La 
Branche 
 

2016- actuellement Coach pour enseignant(e)s, 
coaching-crenol.ch 

13 Etablissements  
  scolaires CRENOL             
 

2015- actuellement Création EDAÏc (Espace 
d’accompagnement professionnel 
privé)  
Public cible : enfants, adolescents, 
adultes, non issus de la  CRENOL     
                                                                                                                               

Lausanne 

2011-2016 Personne ressource dans 
l’accompagnements de situations 
nécessitant  une analyse systémique 
 

Etablissement  
Epalinges             

2012 – 2026 Membre actif au Conseil 
d’Etablissement 

Etablissement  
Epalinges       
       

2005-2016                              Répondante du secteur 5-6 Harmos Etablissement  
Epalinges        
      

2004-2016                              Enseignante aux degrés 5-6 Harmos Etablissement  
Epalinges       
       

2003 – 2004 Enseignante aux degrés 6 et 8 pour 
des enfants suisses           
Enseignante auprès d’adultes 
camerounais                        
                       

Kumba, Cameroun 

1999-2003                           Enseignante aux degrés 5-6 Harmos                                                                                  Etablissement  
Epalinges             
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FORMATIONS 
 

 

2015 – 2024       Divers perfectionnements en lien avec la formation et l’accompagnement  
2021 - 2022 MAS en pratiques d’accompagnement en organisation : intervenir dans la  
  complexité, module 1, Haute Ecole Pédagogique 
2014-2016           DAS en accompagnement individuel et collectif, Haute Ecole Pédagogique  
2007-2010 Approche systémique dans le contexte scolaire avec P. Mc Culloch & C. Curonici  
1997-1999           Brevet primaire, Ecole Normale de Lausanne 

 

QUALITES RECONNUES 
§ 

 

o Ecoute active 
o Equilibre entre la posture 

de leadership et celle 
d’accompagnement 

o Capacité à co-construire 
o Adaptabilité 

o Conscience professionnelle 
o Fiabilité 
 

 

  

 


